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Preambula

“Dziecko ma prawo by¢ sobg. Ma prawo do popetniania btedow. Ma prawo do posiadania
wiasnego zdania. Ma prawo do szacunku.
Nie ma dzieci — sq ludzie.”

Janusz Korczak

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczego6lnej opieki i troski, w tym wiasciwej
ochrony przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom korzystajacych programéw (projektow) realizowanych
przez Stowarzyszenie SPOZA.

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikow naszego Stowarzyszenia
jest kierowanie si¢ interesem dziecka oraz dziatanie dla jego dobra. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika Stowarzyszenia SPOZA wobec dziecka jakiejkolwiek przemocy.
Pracownicy, stazy$ci, wolontariusze, praktykanci zobowigzani sa do realizacji wyzej
wymienionych dziatan zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz
przepisami wewnetrznymi Stowarzyszenia.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

a. Pracownikiem Stowarzyszenia SPOZA jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia oraz stazysci, wolontariusze, praktykanci.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Wychowankiem jest kazda osoba do ukonczenia 21 roku zycia korzystajaca z oferty
Stowarzyszenia.

d. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku w
szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny). W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

e. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza zgodg, co najmniej jednego z
rodzicow/opiekunéw  dziecka. Gdy  brak jest porozumienia  mig¢dzy
rodzicami/opiekunami  dziecka, nalezy poinformowaé¢ ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

f. Krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jako popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, a takze zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie przez opiekunow. Krzywdzeniem jest:

I.  Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania,
siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

ii.  Przemoc psychiczna/emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie,
upokarzanie 1 o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob
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dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

ii.  Wykorzystywanie seksualne — to angazowanie dziecka (do 15 roku zycia) w
aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta, nastolatka, dziecko. Sprawca ma
przewage wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swojg ofiarg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).

iv.  Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

V. Przemoc réwiesnicza - to zachowanie polegajace na umy$lnym lamaniu
pewnych norm (czesto prawnych), polegajace na dziataniu badZ zaniechaniu
dziatan. Do przemocy rowiesniczej dochodzi w konkretnej grupie dzialajacej na
okreslonym  obszarze/w  okre§lonym  miejscu, popelniana  przez
maloletniego/matoletnich w stosunku do innego nieletniego/innych nieletnich.
Bardzo czgsto te same osoby pelnig na przemian rolg ofiar i sprawcow.
Matoletni sprawcy moga dopuszczaé si¢ czynéw karalnych takich jak :grézb,
szantazu, zniewagi, zniestawienia, pobicia, zmuszania do wykonania
okreslonych czynno$ci, niszczenie rzeczy, kradziez, rozboju czy przemocy
seksualnej, wykluczenia z grupy rowiesniczej, namawiania innych do
odrzucenia ofiary, rozpowszechniania plotek itp.

g. Koordynator Polityki Ochrony Dzieci (POD) to osoba wyznaczona przez zarzad
Stowarzyszenia do sprawowania nadzoru nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci
w Stowarzyszeniu. Dane koordynatora (imi¢, nazwisko, email, telefon) zostang podane
do wiadomosci pracownikow, dzieci i opiekundow oraz umieszczone w miejscach do
tego wyznaczonych: strona www, tablica ogloszen w placowkach stowarzyszenia.

h. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Stowarzyszenia SPOZA posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy z pracownikow jest zobowigzany do pozyskania i uzupetniania wiedzy z zakresu
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci. Stowarzyszenie udostgpnia i
przekazuje materialy edukacyjne zawierajace informacj¢ na ten temat (Zatacznik nr 1 i
2).

3. Kazdy pracownik Stowarzyszenia SPOZA zobowigzany jest do reagowania i zgtaszania
podejrzenia lub przypadku krzywdzenia dziecka.
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4. Zgloszenia moze réwniez dokonaé osoba nie bedaca pracownikiem ze
Stowarzyszeniem poprzez przekazanie zgloszenia osobicie pracownikowi
Stowarzyszenia lub poprzez wystanie maila na adres:
spoza.projektprzystan@gmail.com.

5. E-mail sprawdzany jest przez koordynatora/ki Polityki Ochrony Dzieci w sposob
regularny. Kazde zgloszenie, zar6wno w formie ustnej jak 1 pisemnej, traktowane jest
przez pracownika i/lub koordynatora POD z powagg i dokladnie sprawdzane. W
zalezno$ci od zaistniatej sytuacji koordynator POD w porozumieniu z Zarzadem i
koordynatorem programu, w ktérym uczestniczy dziecko uruchamia odpowiednie
procedury. Pracownicy 1 wspotpracownicy Stowarzyszenia bioragcy udzial w
interwencjach maja obowigzek zachowania tajemnicy informacji.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

1.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ roézne formy, z wykorzystaniem

r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a) popelniono przestgpstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkod¢ dziecka przez:

a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicoOw/opiekundow prawnych),

b) inne dziecko.

W przypadku podejrzenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgloszenia

takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi POD.

Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez koordynatora POD w porozumieniu z zarzadem

Stowarzyszenia SPOZA.

Jezeli krzywdzenia dziecka dopuscit si¢ pracownik Stowarzyszenia, odpowiedzialny za

realizacj¢ procedur POD lub bedacy czlonkiem Zarzadu, woéwczas nalezy to zglosic¢

bezposrednio osobie z zarzadu Stowarzyszenia, ktora nie jest zwigzana ze zglaszanym

przypadkiem krzywdzenia i przejmuje odpowiedzialno$¢ za prowadzenie procedury w tej

sprawie.

Koordynator POD w razie potrzeby moze powota¢ zespot do konsultowania zgltoszonych

przypadkéw skladajacy si¢ z psychologa, pedagoga, prawnika lub innej potrzebnej mu
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10.

11.

12.

osoby.

Zarzad Stowarzyszenia SPOZA Iub koordynator informuje opiekunow o obowiagzku
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia dziecka do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie =z punktem poprzedzajacym, zarzad
Stowarzyszenia SPOZA lub koordynator sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (Zatacznik nr 4). Karte

zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez Stowarzyszenie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania shuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu i nast¢gpnie wypeknia
karte interwencji.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe¢ dorosta

1.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Koordynator POD przeprowadza
rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
1 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami, 0
ile nie zagraza to bezpieczenstwu dziecka lub nie utrudnia przeprowadzenia procedur.
Zarzad organizacji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(Zatacznik nr 4).

Koordynator POD organizuje spotkanie/a z opieckunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb. (Zalacznik nr 7 Lista kontaktow instytucji
pomocowych)

W przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestgpstwo Koordynator POD sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore do§wiadczyto
krzywdzenia zarzad Stowarzyszenia lub koordynator sporzadza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje
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przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub
podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wlasciwy osrodek pomocy
spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubostwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury
,Niebieskie Karty”.

6. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje konieczne do przekazania uprawnionym osobom i
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

7. Jesli sprawca krzywdzenia dziecka jest osoba dorosta ze srodowiska rodzinnego , nalezy
zastosowac procedurg opisang w Zataczniku nr 5

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwiesnikow

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
Stowarzyszeniu (np. na zaj¢ciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami. Oddzielnie nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z dzieckiem podawanym krzywdzeniu i jego opieckunami. Ponadto nalezy
porozmawiaé¢ z innymi osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia

4. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach Stowarzyszenia
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad
organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia
(Zatacznik nr 7), w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunow
dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad
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7.

rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwa miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko

1.

Wszelki kontakt pracownikéw Stowarzyszenia SPOZA z dzie¢mi zachodzi w pelnym
poszanowaniu godnosci dziecka, ze szczeg6lnym uwzglednieniem jego prawa do ochrony
przed krzywdzeniem.

Kontakt fizyczny z Dzieckiem — przebiega w poszanowaniu jego odrebnosci, tylko w
zakresie koniecznym do skutecznego wsparcia np. fizjoterapeutycznego i zawsze za zgoda
Dziecka i rodzica badz opiekuna prawnego;

Komunikacja werbalna z Dzieckiem — odbywa si¢ z szacunkiem dla jego zasoboéw i
deficytéw, uwzglednia potrzeby rozwojowe, bariere j¢zykowa, jest zawsze nakierowana na
jak najlepszy interes Dziecka;

Rowne traktowanie — wszystkie dzieci w Stowarzyszeniu sg traktowane z roéwnym
szacunkiem bez wzgledu na status spoteczny i prawny, narodowos$¢, przynaleznosc
etniczng, wyznanie, kolor skory etc.;

Czynno$ci higieniczno—pielegnacyjne — sg podejmowane sporadycznie, tylko jesli wymaga
tego sytuacja, a Dziecko korzysta ze wsparcia bez obecnosci rodzica badz opiekuna
prawnego (np. pomoc w zaprowadzeniu do toalety).

Zwracanie uwagi dziecku — przebiega zawsze w sposob tagodny, empatyczny, z
poszanowaniem praw Dziecka, oraz zgodnie z zasadami porozumienia bez przemocy.
Pracownik Stowarzyszenia nie moze gosci¢ dziecka w swoim domu w ramach zadnego
programu Stowarzyszenia.

Ponadto niedopuszczalne jest:

— nawigzywanie relacji z dzie¢mi o charakterze seksualnym czy tez zachowywanie si¢
wobec nich w sposdb prowokacyjny;

— podawanie/kupowanie dzieciom alkoholu, lekow, papierosow badz jakichkolwiek
substancji psychoaktywnych;

— niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy jego wolno$¢ czy godnos$¢,
wychodzacy poza kontakt w naturalny sposdéb wynikajacy z zabawy, czy potrzeby
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku;

—wszelkie zachowania, ktore ponizajg, zawstydzajg badz upokarzajg dzieci.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
Stowarzyszenia

1.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Stowarzyszenia,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
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dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy pracownik Stowarzyszenia podejrzany jest o popelnienia przestepstwa
na szkode dziecka lub dopuscit si¢ popetnienia przestepstwa wobec dziecka, osoba ktora
powzi¢ta taka informacje¢ zgtasza ten fakt do koordynatora POD lub cztonka zarzadu (patrz.
Rozdziat 11, pkt.6). W tej sytuacji osoba odpowiedzialna dokonuje zgtoszenia podejrzenia
lub popehienia przestepstwa poprzez zawiadomienie pisemne odpowiednich stuzb: policja,
prokuratura. Pracownik Stowarzyszenia podejrzany o popelnienia przest¢gpstwa zostaje
natychmiast odsunigty od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, ktore korzystaja z dziatan
Stowarzyszenia az do czasu wyjasnienia sprawy. Nalezy réwniez rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

W przypadku gdy pracownik Stowarzyszenia dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popehnienie przestepstwa na jego szkode, zarzad Stowarzyszenia powinien
zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobg podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢
krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej
osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢é umowe¢ z instytucja
wspoOtpracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych powziety
informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

Zatgcznik nr 8 procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci przez pracownika
Stowarzyszenia.

Rozdzial VII

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

1.

2.

3.

Stowarzyszenie SPOZA podejmuje szereg dziatan by upewnic sig, ze jej pracownicy/-czKi
oraz wspOlpracownicy/-czki nie stanowig zagrozenia bezpieczenstwa dla dzieci

Wszystkie osoby pracujace badz wspotpracujace ze Stowarzyszeniem, majace w ramach
swoich obowiagzkoéw kontakt z dzie¢mi, sprawdzane sag w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (Zatacznik nr 9).

Wymagane jest takze od pracownikoéw i wspotpracownikow Stowarzyszenia zaswiadczenie
o niekaralno$ci, jesli ich praca zwigzana jest z dziatalno$cig edukacyjna, lecznicza,
swiadczeniem ustug psychologicznych (lub pokrewnych, takze w trybie zdalnym),
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wychowaniem, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub rozwojem innych zainteresowan,
opickag. Od pozostatych pracownikow/wspotpracownikow decyzja o pozyskiwania
zaswiadczenia oparta jest na analizie ryzyka, czy osoba bedzie miata kontakt z dzie¢mi, czy
bedzie to kontakt sam na sam, ktéry potencjalnie moze stanowi¢ dla dziecka zagrozenie.
Pomocna w szacowaniu ryzyka moze by¢ publikacja: Bezpiecznaplacowka-bezpieczna-
organizacja-przewodnik-po-narzedziu-do-analizy-ryzyka-w-procesieweryfikacji-
personelu-pdf-1718947597-1-21.pdf (fdds.pl). Osobg odpowiedzialng za okreslenie, czy
pracownik/wspotpracownik wymaga weryfikacji jest cztonek zarzadu Stowarzyszenia,
odpowiedzialny za rekrutacje.

W przypadku wymagania zaswiadczenia o niekaralnosci, powinno ono zawiera¢ informacj¢
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okre§lonych w
rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 kodeksu karnego oraz ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow (Zatacznik nr 10)

Ponadto pracownik/wspotpracownik sktada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej. W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik
zamieszkiwal w jakim$ kraju dtuzej niz przez okres 3 miesigcy, sklada zaswiadczenie o
niekaralno$ci rowniez z rejestru danego kraju (Zatacznik nr 11).

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Na stronie Ministerstwa Sprawiedliwo$ci dostepny jest wykaz panstw, ktore prowadza tego
typu rejestry.

W przypadku, gdy pozyskanie zaswiadczenia z rejestru krajow innych niz RP jest
niemozliwe z obiektywnych powodow (np. pozyskanie zaswiadczenia mozliwe jest jedynie
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osobiscie a wizyta w kraju wigzataby si¢ z narazeniem pracownika/wspotpracownika na
niebezpieczenstwo, poniewaz posiada status osoby objetej ochrong migdzynarodowq),
mozna odstgpi¢ od za§wiadczenia, 1 zastapi¢ je ww. oswiadczeniem. Obowigzuje jednak
sprawdzenie w polskim rejestrze oraz w takim przypadku obowigzkowo wymaga si¢
podania kontaktu do dwoch osob z poprzednich miejsc pracy/wolontariatu/nauki w celu
pozyskania referencji. Za pozyskanie referencji odpowiada czlonek zarzadu
Stowarzyszenia przez ktoérego prowadzona byta rekrutacja.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie ze strony
Stowarzyszenia SPOZA o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Nalezy pamigtac, ze pozyskanie zaswiadczen z rejestrOw moze wymagaé czasu, dlatego
niezbedne jest takie zaplanowanie rekrutacji, by byto to mozliwe.

Zarowno wszystkie osoby pracujace badZz wspotpracujace ze Stowarzyszeniem, jak i dzieci
1 opiekunowie/rodzice dzieci biorgcych udziat w projektach prowadzonych przez
Stowarzyszenie, sa przeszkolone w zakresie obowigzujacej w Stowarzyszeniu Polityki
Ochrony Dziecka i wiedza w jaki sposob zglasza¢ jakiekolwiek zaobserwowane
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Koordynator POD we wspoélpracy z Zarzadem raz na dwa lata lub czg$ciej w razie
koniecznosci lub zmiany przepisow prawnych dotyczacych obszaru opisanego w Polityce,
dokonuje rewizji obowiazujacej w Stowarzyszeniu Polityki Ochrony Dziecka i aktualizuje
ja w celu zapewnienia jej jak najwyzszej skutecznosci. O wszelkich zmianach w Polityce
informowani sg kazdorazowo wszyscy pracownicy i wspotpracownicy.

W razie watpliwosci co do interpretacji lub stosowania przepisOw niniejszej polityki
pracownik/wspotpracownik moze zglosi¢ potrzebe ich rozstrzygniecia do koordynatora
Polityki. Koordynator Polityki zglasza potrzebg rozstrzygnigcia watpliwosci do Zarzadu
Stowarzyszenia. Zarzad Stowarzyszenia dokonuje rozstrzygnigcia watpliwosci, wigzacego
w danej sprawie 1 informuje, za posrednictwem koordynatora Polityki,
pracownika/wspotpracownika, ktory zglosit potrzebe rozstrzygnigcia watpliwosci.
Koordynator Polityki sporzadza list¢ najczg$ciej zadawanych pytan i odpowiedzi,
zamieszczong w dostgpnym dla wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikow
Stowarzyszenia miejscu.

Rozdzial VIII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

Stowarzyszenie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Stowarzyszenie uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Stowarzyszenia
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bez pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz samego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel organizacji moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka i zgody
dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w punkcie 7 , powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie www.spoza.org.pl w celach promocyjnych).

Rozdzial IX

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci

1.

Zarzad Stowarzyszenia wyznacza koordynatora jako osobe odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci w organizacji.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji POD,
za reagowanie na sygnaly naruszenia POD i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w POD.

Koordynator POD odpowiada prowadzenie szkolen wstepnych oraz przypominajacych dla
pracownikow Stowarzyszenia.

Koordynator przeprowadza ws$rdéd personelu organizacji, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji POD. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszej
POD. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany POD oraz wskazywa¢ naruszenia
POD w organizacji.

Koordynator, dokonuje opracowania ankiet wypetlnionych przez czlonkéw personelu.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje zarzagdowi
Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia wprowadza do POD niezbgdne zmiany i oglasza personelowi,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie POD.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

1.
2.

POD wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu organizacji, dzieci 1 ich opiekunow,
w szczegoOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez
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przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie.

Funkcje koordynatora Polityki Ochrony Dzieci w Stowarzyszeniu SPOZA pelni Ewa

Zmijewska (ezmijewska@gmail.com)

a)

b)

Osoby odpowiedzialne za wykonanie poszczegdlnych zadan zwigzanych z POD:

Osoba odpowiedzialna za catos¢ Polityki Ochrony Dzieci i1 szkolenia personelu - Ewa
Zmijewska (ezmijewska@gmail.com), we wspdlpracy z Malgorzata Rogala
(rogala.malgosia@gmail.com)

Osoby odpowiedzialne za podejmowanie interwencji i prowadzenie rejestrow spraw:
Ewa Zmijewska (ezmijewska@gmail.com) — w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osoby trzecie i przemocy réwiesniczej,

Malgorzata Rogala (rogala.malgosia@gmail.com) - w przypadku skargi na
pracownika/wspotpracownika Stowarzyszenia SPOZA. W przypadku, gdyby skarga
dotyczyta wiceprezeski, jej odpowiedzialno$¢ przejmuje dowolny cztonek zarzadu
Stowarzyszenia.
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10.

11.

12.

SPIS ZALACZNIKOW

Zalacznik nr 1 Film ,,Problem krzywdzenia dzieci — symptomy i konsekwencje” film
zrealizowany przez Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Site

Zaktacznik nr 2 ,,Rozpoznawanie krzywdzenia dzieci — Rozmowa z dzieckiem” film
zrealizowany przez Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Sit¢

Zaktacznik nr 3 Wzor notatki stuzbowej z rozmowy z dzieckiem

Zatacznik nr 4 Karta Interwencji

Zatacznik nr 5 Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci jesli sprawcg jest
osoba ze §rodowiska rodzinnego

Zatacznik nr 6 Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci jesli sprawcg jest
rowiesnik

Zatgcznik nr 7 Lista kontaktow instytucji pomocowych

Zatacznik nr 8 Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci jesli sprawcg jest
pracownik Stowarzyszenia

Zalacznik nr 9 Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatacznik nr 10 Oswiadczenie o niekaralno$ci (wypelnione w przypadku niemoznoS$ci
otrzymanie z kraju, w ktorym mieszkaliSmy zaswiadczenia o niekaralno$ci)

Zatacznik nr 11 O$wiadczenie o krajach zamieszkania (wypetniamy, gdy przed zatrudnieniem w
Stowarzyszeniu SPOZA w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwano w innym kraju niz Polska duzej
niz 3 miesiace).

Zatacznik nr 12 Ankieta monitorujaca Polityke Ochrony Dzieci przez Krzywdzeniem
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Zalacznik nr 1 Film ,,Problem krzywdzenia dzieci — symptomy i konsekwencje” film
zrealizowany przez Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Sil¢
https://www.youtube.com/watch?v=MgAgUkaFg6k

Zalacznik nr 2 ,,Rozpoznawanie krzywdzenia dzieci — Rozmowa z dzieckiem” film
zrealizowany przez Fundacje¢e Dajemy Dzieciom Sile
https://www.youtube.com/watch?v=SY507NOdvLM

Zalacznik nr 3 Wzér notatki shuzbowej z rozmowy z dzieckiem

Notatka sluzbowa
Data:
Miejsce:
Osoba sporzadzajaca notatke: (imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

Notatka dotyczy: (data i miejsce wydarzenie, osoby zaangazowane w sytuacje- dane
osobowe i role (np. uczestnik programu...../ koordynator programu/specjalista
prowadzacy....itp.

Zapis: (wydarzenia, ktérego osoba sporzqdzajqca notatke byla swiadkiem: opisywanie faktéw, bez
interpretacji i domystéow, podanie informacji: co sie wydarzylo, co i kto zrobitlalpowiedziat/a. Jakie kroki
podjeta osoba, ktora byla swiadkiem wydarzenia/powziela informacje o wydarzeniu. Dlaczego podjeta takie
kroki- uzasadnienie podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dziecka)
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Zalacznik nr 4 Karta Interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

Data Dziatanie
Opis podjetych dziatan innych niz
interwencja

Data Opis spotkania
Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

Forma podjetej interwencji przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organéw Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach dziatania
wlasnego/dziatania rodzicow/ opiekundéw
prawnych
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Zalacznik nr S Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci jesli sprawca

jest osoba ze Srodowiska rodzinnego

Podejrzewasz lub
uzyskates/as informacje o
krzywdzeniu dziecka

17

Czy wystagpito uszkodzenie
ciata dziecka

tak

Jezeli jest taka potrzeba
wezwij pogotowie

Sporzadz notatke
stuzbowg

l

nie

Sporzadz notatke
stuzbowg

v

Poinformuj Zarzad Stowarzyszenia albo koordynatora,
ktory podejmie odpowiednie procedury interwencji.




~

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie:

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;

\:awiadom policje pod nr 997 lub 112

~

-

Polityka Ochrony Dzieci Stowarzyszenia SPOZA
14.08.2024

~

Jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw

* poinformuj na pismie policje lub
prokurature, wysytajgc zawiadomienie
o0 mozliwosci popetnienia
przestepstwan

4

Podejrzewasz, ze

-

Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
® porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

e powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego;

o w przypadku braku wspoétpracy rodzica/
opiekuna powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej.

dziecko:

erownolegte ztéz do sadu rodzinnego
whniosek

18

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy\

fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze)

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

® przeprowadz rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie;

* powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

o w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy

4

powiadom wtasciwy oSrodek pomocy
spotecznej;
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Zalacznik nr 6 Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci jesli sprawca

jest rowiesnik

Podejrzewasz lub
uzyskates/as informacje o
krzywdzeniu dziecka

19

Czy wystgpito uszkodzenie
ciata dziecka

tak

Jezeli jest taka potrzeba
wezwij pogotowie

Sporzadz notatke
stuzbowg

l

nie

Sporzadz notatke
stuzbowg

v

Poinformuj Zarzad Stowarzyszenia albo koordynatora,
ktory podejmie odpowiednie procedury interwencji.
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Podejrzewasz, ze

dziecko:

Doswiadcza ze strony innego dziecka\

jednorazowo innej przemocy fizycznej

-

(np. popychanie, szturchanie),
Doswiadcza ze strony innego dziecka

. przemocy psychicznej (np. ponizanie,
przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie

dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze)

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

® przeprowadz rozmowe z ,
® przeprowadz rozmowe osobno z

rodzicami/opiekunami dzieci

rodzicami dziecka krzywdzacego i
uwiktanych w przemoc;

krzywdzonego oraz opracuj dziatania

e réwnolegle powiadom najblizszy R

sad rodzinny lub policje wysytajac o oy Rl v R e
zawiadomienie o mozliwosci .
przemocy powiadom lokalny sad

I RIS SR rodzinny, wysytajagc wniosek o wglad w

sytuacje rodziny.

< A 4
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Zalacznik nr 7 Lista kontaktow instytucji pomocowych

Nazwa instytucji Kontakt
Niebieska Linia — Ogélnopolskie 800 120 002
Pogotowie dla Ofiar Przemocy w pogotowie@niebieskalinia.pl
Rodzinie www.niebieskalinia.pl
Fundacja Dajemy Dzieciom Site 800 100 100

bezptatna i anonimowa pomoc
telefoniczng i online dla rodzicow i
nauczycieli w sprawach
bezpieczenstwa dzieci.

Fundacja Dajemy Dzieciom Site¢ 116 111
telefon zaufania dla dzieci 1 mlodziezy

Catodobowy, interwencyjny telefon 600 07 07 17
Fundacji Centrum Praw Kobiet
Przeciwprzemocowy telefon dla kobiet | 888 88 33 88
Fundacji Feminoteka

Warszawski Osrodek Interwencji tel. 22 855 44 32
Kryzysowej
Specjalistyczna Poradnia Rodzinna Zapisy prowadzone sa telefonicznie
Dzielnicy Wawer od poniedziatku do piatku w godz. 8.00 —
16.00
pod nr: 22 277 11 98; 885 523 912.
Strona:
http://sprwawer.pl/
Facebook @SPRWawer
Stowarzyszenie OPTA Zapisy/kontakt:
ul. Marszatkowska telefonicznie: 797 924 700;
85 lok. 34, e-mail: biuro@opta.org.pl
00-683 Warszawa
Fundacja Mederi Zapisy/kontakt:
Al. Dzieci Polskich 20,
04-736 Warszawa tel. (22) 111 00 36, 505 576 189

poniedziatek - pigtek w godz. 9.00-15.00
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Zalacznik nr 8 Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci jesli sprawca

jest pracownik Stowarzyszenia

Podejrzewasz lub
uzyskates/as informacje o
krzywdzeniu dziecka

22

Czy wystgpito uszkodzenie
ciata dziecka

tak

Jezeli jest taka potrzeba
wezwij pogotowie

Sporzadz notatke
stuzbowg

l

nie

Sporzadz notatke
stuzbowg

v

Poinformuj Zarzad Stowarzyszenia albo koordynatora,

ktory podejmie odpowiednie procedury interwencji.
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e

Y,

/
/

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 997 lub 112.

Polityka Ochrony Dzieci Stowarzyszenia SPOZA
14.08.2024

Doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie):

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

» zakoncz wspodtprace/rozwigz umowe z
osobag krzywdzgaca dziecko.

Podejrzewasz, ze

dziecko:

NG

Doswiadcza innych niepokojacych
zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze):

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,

aw przypadku braku poprawy zakornicz

wspotprace.

23

jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw :

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

e poinformuj na pismie policje lub
prokurature, sktadajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa.
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Zalacznik nr 9 O$wiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

miejsce i data

NAZWISKO TOAOWE. ... .ttt e
01N (S0 o PP
11001 (o 11211 P
legitymujaca/y si¢ dOWOodem OSODISEYIM O NI ......eevieriiieiieiieeiie ettt

o$wiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolno$ci seksualnej 1
obyczajno$ci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, 1z zostane sprawdzona/y w Rejestrze Sprawcow
Przestgpcow na tle seksualnym, zgodnie art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o

przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. poz. 862 z pdzn. zm.).

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Stowarzyszeniu SPOZA 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 10 Oswiadczenie o niekaralnosci (wypelnione w przypadku niemoznosci
otrzymanie z kraju, w ktorym mieszkaliSmy zaswiadczenia o niekaralnosci)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
(wypelnione w przypadku niemoznosci otrzymanie z kraju w ktérym mieszkalismy
zaswiadczenia o niekaralnosci)

NEPESEL ..o [ N PASZPOITU v ,
o$wiadczam, Z€ W PANSEWIC ....cccueeruieeiieiieeieeniieeiieeieesieeseeesiee e eneeeeaeeas nie jest prowadzony
rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam / nie bylem prawomocnie skazana / skazany w panstwie
............................................................................................................. za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopus$citam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie naloZono na mnie
obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem $wiadomy/$§wiadoma odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 11 Os$wiadczenie o krajach zamieszkania (wypelniamy, gdy przed
zatrudnieniem w Stowarzyszeniu SPOZA w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwano w
innym Kraju niz Polska duzej niz 3 miesiace)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

JaNiZe] podpISaANa/Y. .. ..o.uini i oswiadczam, ze
w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am, dluzej niz 3 miesigce, w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa / nie zamieszkiwatem/am w
innych panstwach niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi /
informacje¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy / $wiadoma odpowiedzialno$ci karnej za ztoZenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 12 Ankieta monitorujaca Polityke Ochrony Dzieci przez Krzywdzeniem

Monitoring standardow — ankieta

Tak Nie

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawacé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych

w Polityce Ochrony Dzieci przez inng
osobg z personelu (pracownika,
wspolpracownika, stazyste, wolontariusza
lub cztonka organizacji)

Jesli tak — jakie zasady zostaly
naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki
Ochrony Dzieci? (odpowiedz opisowa)
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