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s]g;:gllenia Zatrudnianie os6b z niepelnosprawnoscia
Trenerzy Fundacja Aktywizacja i Fundacja Integracja
Celem szkolenia jest:
1. Uwrazliwienie pracownikoéw na tematyke niepelmosprawnosci i zagadnienia
Z nig zwigzane.
2. Obalenie pewnych stereotypow
3. Omoéwienie korzysci z zatrudniania os6b z niepelnosprawno$cia
Po szkoleniu uczestnicy:
1. Potrafia zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ w praktyce poprzez umieszczenie jej |
sC;Zoelenia kontekscie wtasnej firmy i posrednictwa pracy
2. Podniosa standard wlasnej pracy w zakresie wspOlpracy z osobami
z niepetnosprawnoscia, ksztaltowania pozytywnej postawy wobec klientow
i pracownikow z niepetnosprawnoscia.
3. Potrafia motywowa¢ do przetamywania barier i Igku przed kontaktami
z osobami z niepetnosprawnoscia.
4. Rozwina swoje umiejgtnosci w zakresie niesienia skutecznej pomocy w
zatrudnianiu 0s6b z niepelnosprawno$cia.
Zadaniem szkolenia jest przekazanie informacji dotyczacych oséb
z niepelnosprawnos$cia i wyksztalcenie prawidlowych postaw i zachowan w trakcie
pracy z osoba z niepetlnosprawnoscia.
Szkolenie obejmowac bedzie m.in. nastepujace zagadnienia:
P’”gm’f’ — czym jest Integracja
szkolenia ) . .. L
— informacje o Fundacji Aktywizacja
— mity i stereotypy dotyczace osob z niepetnosprawnoscia
— analiza problemow, z ktorymi spotykaja si¢ osoby z niepetnosprawnoscia
— korzysci z zatrudniania 0s6b z niepelnosprawnosciami
Sposobem prowadzenia zajg¢ beda w gtownej mierze zajgcia warsztatowe, praca
na wlasnych doswiadczeniach, prezentacje.
Do wiodacych metod pracy z uczestnikami beda naleze¢ metody aktywizujace, a
zwlaszcza:
1. studium przypadku - uczestnicy beda analizowa¢ mozliwe zachowania 0séb z
Sposéb niepelnosprawnos$cia; dzigki tej metodzie uczestnicy zastosuja wczesniej
prowadzenia zdobyta wiedzg 1 sprawdza swoje umiejetnosci w danej sytuacji problemowej,
zajec jak 1 wymienig si¢ pomyslami zwigzanymi z radzeniem sobie w trudnej
sytuacji.
2. dyskusja - podczas szkolenia uczestnicy wymienia si¢ wiedza, pomystami i
uwagami na dany temat migdzy soba oraz z trenerami
3. burza mézgdw - wypracowanie pomystow zwiazanych z profesjonalng
wspolpraca z osobami z niepelnosprawno$cia oraz rozwigzan problemow
zwigzanych z zachowaniami trudnymi i nieprzewidywalnymi.
W trakcie szkolenia — zajg¢ warsztatowych trenerzy bgda wykorzystywac:
Pomoce — projektor
szkoleniowe - laptop

— flipchart
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Tytut Specyfika probleméw rekrutacji i adaptacji osob z poszczegolnych grup
szkolenia zagrozonych wykluczeniem.
Trenerzy Stowarzyszenie SPOZA i Stowarzyszenie Otwarte Drzwi

Cele szkolenia

Celem szkolenia jest:

1. Poszerzenie perspektywy grup zagrozonych marginalizacja

2. Zwigkszenie swiadomosci wptywu sposobu postgpowania wzgledem wszystkich
pracownikow

3. Wzrost empatii przektadajacy si¢ na polepszenie relacji pracowniczych

Po szkoleniu uczestnicy:

1.  Rozumieja specyfike problemow przy rekrutacji i adaptacji w srodowisku prad
0s06b z poszczegdlnych grup zagrozonych wykluczeniem (w szczegdlnosci 0sob
zaburzeniem psychicznym)
2. Potrafia niwelowa¢ negatywne skutki niewtasciwego podejscia do pracownika 1
kazdym etapie zatrudnienia i redukowaé prawdopodobienstwo ich wystapienia
3. Umieja korzysta¢ z roznorodno$ci zespotu i reagowaé w sytuacji napigc
pomigdzy pracownikami
4. Potrafia motywowac siebie i innych do przetamywania stereotypow i korzysta¢ z
pojawiajacych si¢ kryzysow

Program

szkolenia Opis grup ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
pracodawcy/wspdlpracownika/osoby zagr. wykluczeniem.
Etapy adaptacji w nowym $rodowisku pracy.

Metoda Case study, praca w grupach, psychoedukacja

Grupa: 16 oséb
Czas trwania: 3h
Miejsce: siedziba firmy
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